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яслOжdЕнI4Е 0 нормАх проФЕссионАльноЙ этики
IЕЕДАГФГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

1. Общие положения
j . i. Liастоятriее По:rожение разработано Еа основании Конституции Российской Фsдерации,

Федерашьнь{х закоЕов от 25.|2,2а08 }Ъ273-ФЗ <О противодействии коррупции) и от 29.|2.2С|2
NЬ 27З-ФЗ <Об образоtsании в Российской Федерации), других федеральньIх законов, содержащих
огранi,iчения, запретьт и обязательства для педагогических работников, иньIх нормативньIх
ПраВовьлх актов РоссиЙскоЙ Федерации, Рекомендации ЮНЕСКО <О положении )пшаgлgfiу
(принятсй 05,1.3.]9бб сшециальной межправительственной конференцией по вопросу,о статусе
у.lите;lей)" f{ек"tараriии iлрофессиональной этики Всемирнdй организации уrцтелей и
преrrодаtsателерi (пrинятсЙ на Iii N,Iеждународном конгрессе ВсемирноЙ организации учителеЙ и
преfiсдавателеЙ (Eciucation international), состоявшемся25-29 июля 2001 г. в Йомтиене, Таиланд).

i.2. Настояшlее Положение доrrолняет правил4 установленные законодательством
Российской Федерац иц сб образовании.

l.З. Положение представляетсвод общих принципов профессионаJIьной этики и ocHoBHbD(
правиjl llоtsедения при ос,\,лцествIlеЕии педагогической деятельности, ocHoBaHHbD( на HpaBcTBeHHbIx
кррlтеl]!iях и трэдициях советской и российской школы, а также на международньж стандартах и
прави,l;tх педагогической .цеятельности, которым надлежит руководствоваться всем
педаг*гическиN{ работникап,{ независимо от занимаемоЙ ими должности и которыЩ,.dвляеmся
профеесиона]lьнO-нравственньi}d руководством, обращенньrм к , сознанию и совесrЙ",Ь*ло.о
педагогического работника обrцеобразовательноЙ организации (дqлее - лицеЙ). Это ип9трlмент,
призванный ýоN{очь цедагогическим работникам ответить на вопросы, связанные с
профессионатьньш,{ поRедениепя и проблемaми, возникающими между участник€lми отчошениЙ в

' '' ,,'

i.4. Нlткакая яop]vta настOяIцего Положения не должна то4коваться как предп4gываюIцzul
илиДОCyСкaЮiцаЯЕiepyшениедействirтоiЦеГoЗaкoнoДaTеЛЬсTBaoбoбpазoBaнии.

i.5, Настояrцее Полохtение служит целям:
Ф fiоВыIпенИя ДОtsерия Грахйан к лицею; 

]о }сТаНОВления и обобщения нравственно-этических норм деятельности педаlqгических
работников и их профессионатьного поведения для достойнqго осуществления 4цдt счтй
профессионатьной деятелъности и повышения эффективнос,!и выполЕения должýостнрIх
обяза гl i; о :т ей :

* СОДеЙ*твия укреплению авторитета и обеспечению единьIх норм поведения
педагt]гических работников лицея; 

l :, 11, ,[,* рег}лирования профессионаJчьно-этических проблем во взаицооtЕýденфх
педагi]гических работников, воз}lикающих в процессе их совместцой деятельности; : :' ]'

ý ВОСIтитания высоконравственной личности ,lедаaоa".rеского р4ботника,
сОоТВетс]'Еуlошей нор\,{ам и принципам обrцечеловеческой и профессиональной морали.

i.б. ilсложен}lе сjiч)ltит основой для формирования взаимоотношений, основанньш на
НОРМаХ i'lOР;tГ{И" уваяrителýЕсм отношении к педагогическоЙ деятельности в общQgтвеннрм

;l, ii,,

,ri,ij:$*ýffi

ч#,,ff#

соз}{ании.



i.7. Знание и соб.;rюдение HopN{ настоящего Положения является нравственным долгом
каждого педагогического работника лицея и обязательным критерием оценки качества ёго
профес,:иона-r ь:rой деятелъности.

:.8. kak;ioмy шедагогическомy работнику следует принимать все необходимые меры для
соб.;rк;:tенllя По:то;itетlия, а rсавtдьiй участниК образовательных отношений вправе ожидать i,oT

педаг{}гItЧескогО работниttа лIiцеЯ поведения в отношениях с ним в соответствии с насtояЦйм
По.l,J;,d,,rн ilcM.

l,9. Педагогический работник, осуlцествляющий педагогическук) деятельЕость или
постуllаюц]иi1 на работу в лицей, вправе, изучив содержание настоящего Положения, принять дJUI
себя его Fiор\{ы и-цл1 отказаться от педагогической деятеJIьности в лицеи.

2" {}6язательства гiедагOгических работников перед професеиональной
деят,е.лi"ц{}етьЕо

2,1. ilедагогическi,iе рабо,тники при любых обстоятельствах должны сохранять честь и
дос rO ;,ii] с,гtsо, tiр исушlи е их деяте_.] ьности.

2.2. В процессе своей профессиона,тьной деятельности
соб;rнэдать с"цедy}олцлiе этические принципы :

должЕы

е З3ltОЕНОС'rЬi
* объект,ивность;
Ё j{OM{le'lOHTHOL]TI}:

с .iеЗаВi{сi.i_],{осТЬ:
Ф llцeТe,ibнocTb:

" сi]РаВ€.i(лj.{восТъ;
g Честность,

ф i,_Y.Nlaнtioci,b;
а _{емокs3тичнОст,ь;
, rлрофсссиоiiа_riизl,д;
Q вззиь!оув:lжение:
е i,:оЕфидеЕциlillьпостъ.
2"З, Ilедагоr,ичесrч}I0 рабо,лники, осознавая

педагогические работники
]?
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прилагзJь Yси.:Iая для повышения ее }lрестижа;
& ilСГJЭЛi{Я'IЬ Дол;fiнOсТные обязанности добросовестно и на высоком профессЦiФ$альЦЬм

ypOBIif в це"llяi)], обеспечеFlrя эфф*:ктивноЙ работы ОО; ] ']s i{схсДиТь из тOгс. что приЗнание, соблюдение и защита праВ и свобоД чQлOВека1 и
ГРаК.iаj{Иi]а сliiр-де"]яFст осtlовной сrtысл и содержание деятельности лицея в целом, так и каждого
ледагr_); ti,tсUког0 работн I.Ka:

Ф ос},lцествJ]ять свO}о деяте_цьность в пределах полномочи*; .. -i,i,ij,;:r',,, 
iýе не ОltаЗьiватЬ предili)чтения каким-либо профессионаJIьчым или социаJIьным,flfrупгIа}i и

оргаIiизацияN{. бь;ть неза-вriсип,{ы}lи от влияния отдельньж грdждан, профессионfuтъньIх или
co]iиalbнbi]{ гrj},пil и сlрганизеций; ]

* соб_:ifодат5 беспристрастность, исключающую возможность влияния на свою
профес{JиОi{а;Iьi]у,Ю деятеJiьнОсть решений политических партиЙ иiобщественных объецJдFениЙg

Ф иск-цiочаТЬ действия, связанные с влияниеМ каких-либо личных, имущffiен{Ьгх
(финансовьтх) и иньiХ интересов, препятствуюших добросове.rr!rу исполнению долffiо.rJЬr*

,|,обязанаоi:тей;
Ф vВеДс\{Лять аJJN{}IНистрациЮ лицеЯ обо всеХ случаяХ обраrцения к ним каких-либо лиц в

це"цях с l{-llcil еаия i( с oBepLU еi-!i{ю ко]]рупционных правонарушений ;,, aDб,цюдilть vcTa;: Jвrеннъ]е делiствlтощим законодurarruai"опд
а :]рояВjiять riОptr]e}{TнoСTb и внимательность в обращении с
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s ]iРСяВj]ять тOлерант,чость к обычаям и традициям народов России и других госJдарств,
}ЧИТЬ-iЗrlТЬ к.YЛЬТ.vрные и иные особенности различньж этнических, социtlльньD(|lфупп;| и
кoнфеf,Jиi"i.сllэсобстBОtsaТЬЬ{е)кнaщиoналЬнoМyимежкoнфeссиoнаIЬнoМycoглaсиЮ;

s ПриIiер}киtsаться irравил делового поведения и этических норм, связанных с
oc,vildec,rBлeнple\{ возложеfIЕых на лицей социальных функций;

Ф глриних.{ать гiредусмотреннь]е законодательством РФ меры
возникr{оtsения и урегулированиЕо возникших случаев конфликта интересов;

, быть требовательньiN,Iи к себе, стремиться к самосоверш9нствованию; ' ;;

* обеспечиtsать регуля"Oное обновление и развитие профессиональньrх знаний и навыков;
* пOддерживеть все усилия 1]о продвижению демократии и прав человека через

образсва";.lае;
*; ý€ тсFяl]ь чувство ý{еры и самообладания
е" еоб.цюдать iIравила русског0 языка, культуру своеЙ речи, не допускать использования

ругате,:Iъ{]тв, грYбых и оскорбительных высказываний;
Ф гJостоянно стремиться к как можно более эффективному распоряжению ресурсами,

находяtr{rl}-tися в сфере их отtsетственности,,
в tlод,]ерхtивать поряi{ок на рабочем месте;
s, СОб-iIЮ.цать делсвоЙ стиltъ, опрятность, аккуратность и чувство меры во внешнем видеt
].4" ВехсзЫlr{ показателеlи профессионаJIиЗма педагоГическиХ работнЙкОв является;sуцьтура

РеЧИ, проявjiя}оIцаяся в и}a Yмении граN{отно, доходчиво и точно передавать мысли, придерживаясь
слеД}'Ю:{{иХ реаIеВыХ нор]'\,{ :

Ф ясности, обеOпечивающей доступность и простоту в общении;
Ф ГРа&{ОТнОсти, основанной на исlrользовании общепринятых правил русского

ли,rераr},рЕого -азыка;
Ё содеря{ательности, выражаюшIейся

инфорь; ативнФстрi обра Tligнia_q;

ё jIОГичнOсти, fiредпо-{агаюIIjеи последовательность, непротиворечивость и
обоснованЕость изложения мыслей;

iiокаЗатеJIьности. включающей в себя достоверность и объективность информации;
jlаксЕli-{чЕоСТИ. rJТРаlкаюrцей краткость и понятность речи; ' , ,; 1 ' i. , tl
vМестЁости" означаюшIей необходимость и важность сказанного применительно к

ко} { кретЕ 0и сит},ациI-i.
;|,5, Е$ fi]]оцесс.r своей профессиональной деятельности педагогические работники обязаны

в продуманности, осмысленпý6ти '"

по недопущению

необоснованных

,i

l l,r,:i.

ф

а

я, r

добросовестном испблнении, ', ' :'-
также конtрликтных ситуации,

ф llре}iеrrре}Iитель}{ьж оl]зывов о деятельности лицея илл проведения
Ср3.ВНг.,иi сГО С Др\'Гиhlи оС:

е, ПРе:/ts*ЛИЧеtlия своеЙ значимости и профессиональных возможностеЙ;
* IтроявленI.iя .пестr{. лицех,{ерия, назоЙливости, лжи и лукавства;
* лtобого вида tsысказываниЙ и деЙствиЙ дискриминационного характера по признакам

пола, вOзýаста" расы, !{ациональЕости. языка, гражданства, социального, имущественного или
семеrtIiог,о ýс-Еох(ения, fi олитических и-ци религиозньж предпочтений;

ft, ЁЬiскаЗЫваний, котоl]ые 14огуТ быть истолкованы как оскорблеЕия в адрес определенньж
ll]ссциа:ьfiь]х, ftаr{иочаtьньrх и.;rи конфессионных групп; 

].,: i( ,.i,* 1З€ЗitИr l{ циничяых вь{ражениЙ оскорбительного характера, связанных с физическими
НСДаl1, ; ..-l',.,a\ :и чеjjонека:

е FРУбОСТИ, злоЙ иронии" пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятьIх замечанЙй,
предъяалеЕlия неправоN,tерных : Еезаслуженных обвинений ;

а у}-РОЗ, ОСкорбительньIх вьхражениЙилиреплик, деЙствиЙ; препятствующих но
обшцен;r;rс илр1 ЕрсвоцируюiЕих lrротивоправное поведение;



е псспешности в I1ринятии решений, пренебрежения правовыми и (или) морzrльными
норN{аfr,fи. использоваIiия с!}адств, не соответствующих требованиям закона, HpaBcTtseHHbIM

.:] , ]:2.6. Педагогическим работникам необходимо принимать соответствующие 
'меры 

]ho
обеспеченрilо безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированнЬе
разглЕ"i]iеI-1ие которой оiqи нес},т ответственность или которая стала им известна в связи с
испо"ilI,{l;:н и е"\{ сБо}iх должло стных обязанностей.

2,i " 3а время учебньтх занятий и любьrх официальньIх мероприятий не допускаются
телофонные переговоры, зв}/ковой сигнац мобильного телефона доп*Ь" бЪть отключен, 

j 
,',

2.Е. ГIри разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими
работнl,;кал,tи, приоритетным яв.IIяется учет интересов лицея в целом.

2,9. Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в сложной этической
сит,чац}lлi. оII имеет п-оаtsо обратиться в комиссию лицея rrо профессиональной этике за
разъяi;]]:rеiлиел{. ts KoTol]oh{ ему не l{ожет быть отказано.

З " Обяз ате,;iьет}з & R-ýедагс гических работников перед учqщимися
З"i . ПедагOгические работники в процессе взаимодействия р rrащимися:
Ф ПриЗнаЮТ уникальность, индивидуальность и определенные личные

каждого;
€ са\,1и выбирают подходяrций стиль общения, основанный на взаимном уважениts;, стаl]аiоlся обеспечи гь по;lдержку каждому для наилучшего раскрыти" , np"*e*ib"r" u.o

по lэнц]t- ja:

е вь{биrJак]т таIiие метсды работы, которые поощряют в учениках развитие
саN,lост{lяl-е]jьнссти" инициагивности, ответственности, самоконтролrI, самовоспитания, желация
сотрудниLlать и по}4огать другим;

о iтри оценке I1оведения и достижениЙ учаIцихся стремятся укреIIлять их самоу.чqrеrця 
"веру ts свои силы, показь]вать возможности совершенствования, пQвышать мотивацию ооr{ения;

: ТJfiЖХ ТJ:ЖЦЖ"l Uпu.о.остояние и прилаг€шот все усилия для того, чтобы
заlцити,гь и}. от физи,lескt_-iго и (иiи) психологического насилия;

4 llриё}{]даiот всезозможные меры, чтобы уберечь их от рексуального домогатеJIьства и
(lr:rir) нfiсt,1-lия. j.l':l ,l

* ссуI]{ествJ[яiот долх{н}iю заботу и обеспечивают конфfiленчиаJIьность 
"о "apl де;iрх,| ,-,

затрагиваIФщих их интересьi;
6 приtsиваю,г и\,l i{енности, созвучные международным стандартам прав человека;
9 i]се-тяют Е них чувство) что они являются частью взаимцо посвященного обществ4 где

есТЬ h,ii:,;То д.]i-q i(а,кдого; 
' 

о,.'", 1

ф стреlиriтся стать для них }IоJожительным примером] t 
:*Ё' 

;]
Ё ilрип,iеi{ýIют {]Еою tsласть с соблюдa"""й законодатольньIх и моральнъжirop*" 

"сос,гFа_Jан иеN}:

s га]?антир}тот, что особые отношения между ними не будут никогда использOваны как
идеологический или реJIIiI,иозныiт инстр}мент.

воздер:'}{иватьсяот: l , , ,,i

g, ааtsязi)Iванр{я ил4 своих взглядов, убеждений и предпочтений; :

* t]ценки рlх личности и jiI,Iчности их законных ттредставителей;
ё l]редвзятой и необъективной оценки их деятельности и цоступков] 

,.,, i |i6 пре.].взятой и необъективной оценки действий законньж представителей учаuфfфя; ,q

Ф откзза от объяслтения сложного материала со ссылкой наiличностные и психойfuчесйе
недостатки yчаlци>iся. а такхtе из-за отсутствия времени для обЬяснения. При действительном
оrс},тс lзll,i зрсVсяи необчо;ит}iо JговOриlь время кOнсультации. удобное для обеих сторон;

* требования п",1аты за образовательные услуги (консультации, подготовку к олимпиадам
и т.п. ]" " *,,] ,_

€, iiрсведенIlя на учебlrьш занятиях явной политической или религиознои агиrайЁ; lt

,{ i i']i.i
I l l:

l:]

потребности

ы
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i]fjiт:i- 
i*



в VПсТреблеЕия а!ткогольных напитков накануне и во время исполнения должностньIх
обязечностей; ::

* КУР НltЯ Е ГlОмеrrlец}lях и на территории лицея.
4. 8бязательства цедагФгических работников перед законными представителями

учащихся
4,.i. iIедагогические работники в процессе взаимодействия с законным" rrр"дarаuйтеляйи

учаш}!хся ло"l_:кны:
е l]ОМF{ить, что большrинство обратившихся законньIх представителей учащихся, как

праtsи_ц01 столкнулись с трудЕостями, неприятностями или даже бедой. От того, как их встретят и
выслYшIа}Фт, какуто ока}кут ilомоlць, зависят их настроение и их мнение о педагогических

s начивать обrцеgие с пюиветстЕия;

'' ilРОЯВЛЯТЬ ВНИt"{аТеЛЬНОСТЬ, ТаКтичность, доброжелательность, желание помочь;
е ВЫОJi}ЦlИВаТЬ ОбЪЯСНеНия или вопросы внимательно, не перебивая говорящего, rrроявJUIя

добрсrкелательнOсть и ува}кение к собеседнику;
6 ОТНОСИТЬСЯ Поч'fитеjlьно к людям преклонного возраста, ветеранам,

оказывать им необходи\{ую помоtць;
4sýалидам,

ф вьlсказЫБаться в кс9рректной и убедительной форме; если требуется, спокойно, без
разЁ{рапtе i{ия i] с j],Iоi]ять и р iцтtrяснrlть с]\dысл сказ анного ;

" i]ЫC"llyillaTb обiээ;ЦеНИч, и уяснить суть изложенной проблемы, при необходимостй в
корректýой фсрме задатъ уточняrощие вопросыi 

;

а' lСtаЗЪ*{СНИТЬ при необходимости требования действующего законодат.iiiir"u '' "локальБьiк актов I]0 оосуждаемоN{у вопросу;
s гiринять решени€ i-to суrцеству обращения (при

*з,,'1 i]

предусмOтренЕого

l l ] ]''

недQстатке полномочий .рообщцть
коордияаты fiOлно}чf очного лицаr}.

li,2. В прощессе взаиi\,{одействия с законными представителями учащихся педагогические
ра.ботгIrtкi.; не дOлж}lы:

е Зас.iаВ"ЦяТЬ их необоснованно ДоЛго оЖиДаТЬ ПриеМа; 
,s перебивать их в грубой форп,rе; 

;е ПроявлЯть раздрa)Кение И недовольСтво по отношению к ним;
в D&зговзривать по телефону, игнорируя их присутствие;
е l]аЗi'-цашlать высказанное учаtцимися мнение о своиХ законньD( представитеJUIх; ,i

ф llepeНocиTb свое 0тЕошIение к законным представителям учащихся на оценку ди5ности и
!остиуrifF.?iй и:i ,liетей 

] i ':j'' i' l j

zi,-j. ilеr:аГОгru**пЙ*-работники должны прилагать все усилия, чтобы поощрить зg'коннрш
представителей аitтивно участвоtsать в образовании их ребенка и поддерживать тем самым процесс
обучечitя- гара}{тирУя выбоР самоЙ оПТиМаJТЬНоЙ и подхОдящеЙ для иХ ребенка формЫ Раýоiы.

а!.4. РекомеlJдуется не приниМать на свой счет обидных и несправедливьIх ййечаний,
HeYMeCl,Hb{:{ 0строт" F{асмеIдек. Ее доilускать втягивания в конфликтную ситуадию или скандал.

J,,"5. В ..lучае конфликтнФго IIоЕеДения со стороны законного представителя уIащегося
необхс:jаr,{о шриЕiять h{еры для того" чтобы снять его эмоцион€uIьное напряжение, а затем спокойно
разъясц?iть ему ilорядок Oе{iJения вопроса.

5. ФGяз*тельства жедагогических работников перед коллегами
5.1. ГIедагогические работники в IIроцессе взаимодействия с коллегами: 

- 'l

е поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессионаJIьные мнения и
убекдения; гOтOtsы цредложить совет и помощь коллегам. находящимся в начале своего

5.2, в процессе взалIмодействия с коллегами педагогические работники обязаiы
вOздерхtiiваться ст: J

:l



{. цреfiебреii{и,г9льных отзывов о работе других педагогических
проtsс],Ц*ния необосноваЕного сравненI{я их работы со своей;

ф 1lредвзят{-}го и яесбъективного отношения к коллегам;
с обсуждения их недостатков и личной жизни.
б. Сбязательства IIедагогических работников перед администрачиеЙ лицея
б.1. Педагогические работники выполняют разумные указания администрации щ иМеЮТ

право лсдвергн!,ть их сомне}{ию в порядке, установленном действующим законодательёtвом. ,

{}.2, В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники обязаны

воздеЁ}lii.] в uTьO я о,r за!tскивания перед ней.
7. Фбя3а,ге;IьетЕа ад}Еиt{ý{страции лицея перед педагогическими рабОтНИКаМИ

'| ,1. Быть для Других liелагогических работников образцом профессионализма и

безупlэечtтой репутации, способствовать формированию в лицеи благоприятного для эффективной

рабоз ы мора,гiьно-Есихо jlогического климата.
-1,2. Щелжь все возможное для полного раскрытия способностей и умений каждого

пе,{егOi i.tltеского рабстни,ка.
j ,з " Огра;кдать педагог!tческих работников от излишнего или неоправданного

вл{еfiiат-,г{ьстj]а В вOпросьi. которые по своему характеру входят в круг их профессиональнhж

обязанноэтей. со отороны закоI{IJых представителей учащихся.
7.4, ПредстаtsитеJlя\.{ едминистрации следует:
* формировать установки насознательное соблюдение норм Еастоящего ПоложенИЯ;
, быть примером Не}iкоснительного соблюдения принципов и норм настоящQго

Пo.,torK,;H и я:

работнцков, : illiji,
IФIи

|{

t, ilo]v{olaTb iIедагогическим работникам словом
псих(].i()i,ичесti.1,/iс пол,,1оцiь и поддержку, вникать в запросы и

t DеГ'ij{liРОВаТЬ ВЗаИ\,tООТНОШIеНИЯ В КОЛЛеКТИВе

профес c1.1 онапьtrой этики ;

и делом, оказывать
нужды;
на основе принципов и норм

ё пресекать интриги, сjlухи, сплетни, проявления нечестности, IIодлости, лицемерия в

коjIjIективе; .

* обеспеЧивать расСфlотрение без промеДления фактов Еарушения норм профессцояальlрй

этиклI и прtIFtяTиg Iiiэ tlиN{ объективных решений; .

ё сilособстi]оl]ать }лаксиI/iа.цьной открытости и прозрачности деятельности оо с т9ьд, чтоВы

не доi[-/сТить во3нИ}iЕовениЯ слттуаций, когда из-за недостатка необходимой инфорйаций в

обiцес,iве 14ли у отдеr{ьных граiкдан появляются сомнения в законности действий педагогических

работнLiков; l .i]il,iЬ, i
Ф оставаться скро\{ны},{ в гIотребностях и запросах I,(aK на работе,
7.5, Прелстаtsитедь адltинистрации не имеет морального пРава:
е ПерекJ-iаДЬlВаТъ сВоЮ оТВеТсТВенносТЬ на ПоДЧиненныХ;

ф 
'1спi)-цьзOватъ 

слi,rкеб.лсс по,lожение в личньIх интересах;
$ Ilроявjlять ýlорrла-гtи:]м. чванство, высокомерие, грубость;

так и в быту. ,:. _i

* Созjiаi]ать Уелов}lя Дjrя наушничества и Доносительства В коллективе;
u обс_чх(дагь с подчиненными действия вышестоящих р}ководителей;
* аР€!ОСТаВЛЯТЬ ПОКРОВИТеrIЬСТВО, ВОЗМОЖНОСТЬ КаРЬеРНОГО РОСТа ПО ПРИЗНаКаМ РОДСТВа,

зеN,{лячестtsа, рсriигиозной, кастовой, родовой принадлежности, личной преданносiи,
прия-г:_,,, ьс i.:и}: i)l HoUleH и й:

* ]]€моL:стративl{о приб,tтихtать к себе своих любимцев, 1дaп"."ровать иМ те iiТ'iИ *ib"
полноfu{очitя, F{о соOтl]етств},юlцие их статусу, незаслуженнý их поО.шРЯТЬ, Н:Ц$аЖЛ4rЬ,

необостлованно предоставJiять им доступ к материальным и нематёриаJIьным Р€сУРСаМ],,,; ;

€ yyb]lъjlerrнO иСilс-шьзовать свои должностные полномочия и преимущества вопроки

интересаi\.{ долга, исхо дя из кс}рь]сl-ной личной заинтересованности.
8. Контро.ть за соблродениеý4 настояшIего Положения 

|

Г;.i. Для коЕтрсля соблюдения настоящего Положения, поддержки
ift

,Ёr*

опросах п$офессиональной этики, а TaKiKe

}РеГ).-:li1,ilОва-Ii}lr{ С_iIОРt{Ы,.{ ситl,аций fiриказом директора создается комиссия по професQиона,тьной

NJ

,

7.'],l
,+.|l 1, ,il

' {,] ,i,



этике, В состав комиссии включаются Еаиболее квалифицированные и авторитетные
представители ilедагогических работников.

8.2. В своей деятельнOсти комиссия руководствуется действующим законодательством Ьб
образовании, уставом, настоящим Положением,

9.oтвететBеннGстЬЗаЦаpушениeнасToяЩeгoПoлoжeния
9.1. Нарушение требова-ний настоящего Положения квалифицируется как неисполнеЕие

или ненадлежащее исполнение педагогическим работником своих обязанностей, которое
},тIитьiвается Iтри проведении eгo аттестации и влечет MopilJlbнoe воздействие либо одно ,из

установленных трудовым законодательством дисциплинарньж взысканий

.';'l.r

iri,: ,:a


