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к приказу J\Ъ 82/ОД от 01.09.2026 г.

положение

1. Общие положения.
1.1 Настоящее положение регламентирует деятельность ШВР в МБОУ-лицее.
\.2 В соответствии с Рабочей программой воспитания обrцеобразовательной

организации, по ее принципап,{ и структуре, разрабатывается и утверждается план работы ШВР
на учебный год, рассмотренный на педагогическом совете общеобразовательной организрции.

1.2. ШВР планирует и проводит мероприятия по воспитанию, развитию и
социальной защите обучаюшихся в обrцеобразовательной организации, содействует охране их
прав, в том числе в целях развития личности, создание условий для самоопределениr{ и
социаrItIзации обучаюшихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и
принятъIх в российском обrцестве правил и норм поведения в цнтересах человека, kе#ьи,
обшества и государства, формирование у обучаюrцихся чувства патриоffi$М4
грахданственности, уважения к памяти защитников Отечества и г,iодвигам Героев ОтечФсiва"
ЗаКОНУ И ПРаВОПОРЯДКУ, ЧеЛОВеКУ ТРУДа И СТаРШеМУ ПОКОЛеНИЮ, ВЗаИМНОГО УВаЖе.НИЯ)
бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационiшьного народа
Российской Федерации, природе и окружаюrцей среде, обеспqчения межведомствеIц{Oго
взаимодействия. ] ,.,i*Ы,,

1.3, ШВР в своей деятельности руководствуется федерадьными, региональнJiфИ и
локальными нормативными документами.

1.4. Обrцее руководство ШВР осуществляет директор общеобразоватеЛьной
организации, который может рассматривать рilзные модели ,создания ШВР с r{етом
региона]Iьных особенностей, особенностей образовательной оргацизации. ф,,,

1.5. Члены ШВР назначаются приказом директора обrцеобразовательной органцffiи.
Количественный состав ШВР определяет руководитель обrцеобразовательной организац4и.

1,6. В соответствии с решением директора общеобразовательной организации в оо-став
ШВР могут входить: заместитель директора по воспитательной работе, советник директора по
воспитательной работе и работе с детскими объединениями, социальный педагог. тrедагог-
психолог, руководитель школьного методического объединенияi классных руков9дrf*Ф.Фй,
руководитель спортивнQго клуба, руководитель ЦЦОД <It-куб>, педагог-библиотЬц*,фь.
педагог-организатор, инспектор ПДН, медработник, преjцставители родителцской
общественности, члены ученического самоуправления, выпускнйки JIицея, а также внёПiяие
социальные партнеры и иные заинтересованные представители (например, ксLзачества,
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. Планирование и организация воспитательной раýоты обшеобразоватеJIъпой
. 

;i,организации.
. Создание условий для воспитания у обучаюtцихся активной гражданской

позиции, гражданской ответственности, основанной на традиционных культурных, д}х9.вдых
и нравственных ценностях российского общества, а также для о'суrцествления личноЙЙ{ото

, реализация воспитательных возможностеи ооUIеIпкольных ключевых дел.
поддер}кка традиции их коллективного планирования, организация, проведения и анализа в
школьном сообществе,

о вовлечение учаrr{ихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объеди*#ия, l

работаюrцие по учрежденческим программам внеурочной детельности" p.-rruu#fiTJu* 
|}

священнослужители и т. д.).
2. Основные задачи.

воспитательные возможности; 
,. поддержка учёнического самоуправления - как на уровне лицея,

классных сообществ:
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. поддержка деятельности функционирlтощих
обrцественньтх объединений и организаций;

i{a базе rtицея дет,:ких
, i.ii;| lа

lt
i

. организация профориентационной работы с обучающимися;

. организация работы ученических бlмажных и электронньж медиа. реатrизация
их воспитательного потенциаJ,Iа;

. развитие предметно-эстетической среды школыи реализация ее воспитательные

возможности:
. орГанизация работы с семьями обучающихся, их родителями (законкьrми

представителями), направленная на совместное решение проблем личностного развития
детей.

. формированиесоциfuтьногопаспортаобразовательнойорганизациI{.
также совместно с Советом по профилактике общеобразовательной организаll,ии Швр

осуществляет:
. организацию работы по профилактике безнадзорности и правонарушениfi},,
. вьUIвление детей и семей, находящихся в социfu-Iьно опасном положении.
. воВлечение обучающихся, в том числе и находящихся в социально oliaoн{jfr{

положении, в работу кружков и спортивньж секций, досуговую деятельность во внеурочцOе и

каникулярное время, взаимодействие ссоциокультурными центрами в муниципа{*ьD(
образованиях, детскими и молодежными организациями. i, ,i,, .

. разВитие сисТемы медИации для разрешени" ,rоrЬrrц"аJlьных кЬнфликтЬв в

детской среде и В рамках образовательного процесса, а также при осуIцествлении

деятельности лруI,их организаций, работаюlцих с обучаюrцимися. l

работы.

проведение мони,I,оринга воспитательной, в том числе и профилактической'|:^*{,'-,
,iа;",

, организацию работы по защите
вред их здоровью и психическому ралзвитию.

обучающихся от информации, прliчиняrоЦей

3. Обязанности специалистов штаба воспитательной работы

д

1*

l:ii

(в случае отсутствия в обшеобразовательной организации специfuтистов, ,чьи
обязанности прописаны в указанном разделе, их функционаJl, частично или полнý"яIью

распределяется между непосредственными участниками ШВР). i . ,,-j*

З. 1 Руководитель общеобразовательной организации осуtцЕствляет обшее рукоВОfrЁТВО
швр.

З.2. Заместитель руководителя по воспитательноЙ работе о9уIцествляет:

-планирование, организация и контроJIь за организацией воспитательной работы,лтом
числе профилактической; , i:,"{:"1lt!":

- организация, контроль, анализ и оценка результативностЦработы ШВР; l 
,,

- организация взаимодействия специаJIистов ШВР со службЬми системы профилаК,iики

(комиссией по делам несовершеннолетних, органами социальной заIциты насеJIения,

здравоохранения, молодежной политики, внутренних дел, центрами занятости населеЕия,

администрациями муниципаJ,Iьных образований и т.д.); ] ,,, ,i#_
- организация деятельности службы школьной медиации i

в образовательной организации. ]

З.2. Советник руководителя общеобразовательной организации по воспитательной

работе и работе с детскими объединениями
(для пилотньгх регионов). ] ,;;.,'
Советник выполняет следуюrцие должностные обязанности: ffi,.
- осушествляет координацию деятельности различньrх детсkо-взрослых общесТйiфцЁtх

объединеtlий и организаций (ЮИД, Юнармия, Волонтеры, Волонтеры Победы. rДДМ
<Щвижение Первых>, <<Орлята России>) и др.) по вопросам воспитания обуrающиХсЯ в

- организует подготовку и реализацию дней единьш действrtй в рамках Всероссцffiрдо
календаря образовательньiх событий" приуроченных к государqтвенным т. налион
праздникам Российской Федерации; i
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- информирует и вовлекает обучающихся для участия в днях единьIх дейсtвий
Всероссийского календаря образовательных событий, а также всероссийских конкурсов,
проектов и мероприятий различньIх детско-взросльш общественньrх объединений и
организации;

- оказывает содействие в создании и деятельности первичного отделения
формирует актив лицея; l

- вьIявляет и поддерживает реализацию социаJIьньIх инициатив обучающихся ,ОО
(волонтерство, флеш-мобы, социальные акции и др.), осуlцествляет педагогическое
сопровождение детских социаJIьных проектов, 

|а

- ведет/создает сообrцества своей образовательной организации в социа!тьных."Й&;. 
ifi

- организует и контролирует работу медиа-центра лицея и Взаимодействие со СМИ; ]l

- осуtцествJIяет взаимодействие с различньrпли обществёнными организациями по ,,

предупреждению негативного и противоправного поведения обучающихся;
- организует информирование обучающихся о действующих детских

организациях, объединениях; .

обществеЕяьrх

- обеспечивает взаимодействие органов ученическог0 самоуrtравлЕнияt,;
педагогического коллектива и детских общественных организаций; 
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, - участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке
родительских собраний, оздоровительных, воспитательньIх и других
предусмотренных образовательноЙ программоЙ образовательногоi )лреждения.

и провgдФЕии
мероприятии,

- осуществляет взаимодействие с родителями (законными предстаавителями)1
пpиBлеЧениякДеяTелЬнocTиДеTскиxopгaнизaций.

l,
Во взаимодействии с заместителем директора по воспитательной работе:
- участвует в разработке и реализации рабочей программы воспитания и календарного

плана воспитательной работы в образовательной организации, в том числе с у5етом
содержания деятельности детских обшiественньrх объединений. получивших наиýф$foдgе

распространение в обrцеобразовательноЙ организации l , ..i'bi'' 
,"

- организует участие педагогов и родителей (законньrх представителей) и обуrаюritdхся
в проектировании рабочеЙ программы воспитания; , " 

i', -

- применяет педагогические методы работы с детским коллективом с целью включения
обучающихся в создание программы воспитанияi 

l

- вовлекает обучаюrцихся в творческую деятельность пр основным на
воспитания:

- анализирует результаты реализации рабочей программы воспитания, .,, ;i,, .- применяет технологии педагогического стимулирования обучаюrцихся к
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самореализации и социаJIьно-педагогическои поддержки;
- принимает участие в организации отдыха и занятости

период.
З.3. Социа,rьный педагог осуtцествляет:
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- контроль за организацией профилактической деятельности классньж руководиfелей;
- профилактика социальных рисков, выявление детеЙ,и семеЙ, находящихся в

социально опасном положении, требутощих особого педагогического внимания; -*til.

- разработка мер по профилактике социаJIьньIх девиаций среди обуrаюrцихся; . .#,fl
- индивидуальная работа с обучающимися, находящимися ца профилактических fiЪтах

различного вида (в т.ч. вовлечение обучаюrцихся в досугов).ю деятельность во внеурочmре и
каникулярное время):

- взаимодеЙствие с центрами занятости населения по трудоустроЙству дятеЙ,
находящихся в социально опасном положении; ] . 

';:#u.-{,,.

- реаjIизация восстановительньIх технологий в рамках деятельности службьi шкЙdной
медиации в образовательной организации; ,.,

- составление социilльного паспорта образовательной организации и на осноВе'' его
анализа формирование фогнозов тенденциЙ изменения ситуации в образовательноЙ

:l' ;; l
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организации с целью внесения предложений по корректировке плана воспитательной работы

образовательного учреждения. i

3.4. Педагог-психолог осуществляет:
- работу с обучаюlцимися, родителями (законными представителями)

несовершеннолетних, педагоГическиМ коJlлективом, оказание им психологической

поддержки, в ToIvI числе помощи в разрешении межличностньIх конфликтов с применением

восстановительных технологий и медиации;
- выявление причин возникновения проблемных ситуаций между обучающимися, а

также оказание пс]ихологической помощи обучающимся, которые в этом нуждаются;

- оказание методической помощи специалистам Швр в работе с детьми, требующими

особого педагогического внимания;
-оказание квалифицированной помощи ребёнку в саморазвитии, самооценке,

самоутвер}кдении, самореализации;
_ консуJrьтирование педагогOв и родителеЙ (закоНныХ ПРеДСТаВИТеЛеЙ) ПО ВQЦfrЩýаМ li

развития, социализации и адаптации обучаюrцихся; ",:i i

работа по профилактике девиантного поведения обучаюrцихся, u. :о, }зсле ,,

суицид1льногО ,rоuaоЪrr"", формиРование жизнестойкости, навыков эффектйвfiого

социапьного взаимодействия, ,roa"r"u"oao общения, конструктивного разрешения

конфликтньгх ситуаuий: i,;!о_ л___

- реализация восстановительных технологий в рамках деятельности служОы шк_олtнои

медиации в образовательной организации' ' ,'.,

3.5. Руководитель кафедры воспитательньrх работ осуществляет:

- координация деятельности классных руководителей по организации воспитательной

(в т.ч. профилrактической) работы, досуга, занятости детей в каникулярное и внеурочное

время. . _ Яе1+

З.6. РуковОдитеjIЬ спортивного клуба осуществляет:

- пропаганда здорового образа жизни; _ .,."..

- привлечение к занятиям спортом максимального числа обучающихся, в том числе

состояrцих на разных видах учета или требlтоIцих особого педагогического внимания; 
],

- организация и проведение спортивно-массовых меропрИятий с детьми. ,1,-i,

3.7. Педагог-библиотекарь осуществляет: l ",:_L .

- участие в просветительскоЙ работе с обучающимисЯ, родителями (закончьши

представителями несовершеннолетних), педагогами, ],,iil' ,

- оказание воспитательного воздействия через подбор питературы с учетом

индивидуальных особенностей и проблем личностного развития обrIающихся] 
*з,]i

- популяризация художественных произведений, сilдействlтоrцих мор{iфФ{о-

нраВсТВенноМУ разВиТиЮ, ПоВышениЮ УроВня саМосоЗнания обУчаюЩиХся; '-u"

- организация дискуссий, литературных гостиных и другихIмероприятий в челях,б9лее

углубленногО пониманИя обучаЮщимися художественных произведений, обсуждения

морально-нравс,rtsенных дилемм в среде сверстников, развития культуры общения' 
.;

З.8. Педагог-органиЗатор осух]ествляет: ,;ul!"

- организация работы органов ученического самоуправлен4я; r*f.,
_ формирование у обучающ"*Ъ", треб}тощих особого вни\dания, акТИВНОЙ ЖИЗНе}*НОЙ
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ПоЗиЦии'ВоВлечениеихВсоЦиаЛЬноЗНачиМыеМероПрияТия;
- вовлечение обучающихся в работу детских и молодёжных

и объединений.
- организация и проведение культурно-NIассовых

социально значимых проектах и акциях;

обшественных организации
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мероприятий, в том числе
i

- вовлечение во внеурочную деятельность обучающихся, в том числе требующих
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воспитательноЙ работы, с учетом решениЙ, принятьIх на заседании ШВР (по договору с ГЬУЗ ,'

Татарская IJРБ им. 70-летия Новосибирской области). 
,l ,: , ,|

3.10. Инспектор по делам несовершеннолетних организует правовое просвещРние ]ii

участников образовательного процесса, индивидуальную работа с обучающимйся " l:

родителями (законными представителями несовершеннолетних), семьями, состоящими на '

разных видах учетах. Участвует в реаJIизации воспитательньtх и профилактических
мероприятий исходя из плана воспитательной работы, с учетом решений, принятых

на заседании ШВР.
4. Организация деятельности ШВР: rill,
4.1. Заседания ШВР проводятся по мере необходимости, но не менее
2 раз в квартал (не менее 8 плановых заседаний в год).
4.З. На заседаниях ШВР происходит планирование и оценка деятельности

специirлистов ШВР, чJIены ШВР представляют предложения
по организации воспитательной работы, отчеты о проделанной работе, монитýрёдг

результатов и т.д. ý,],{,ti ..

4.4. Контроль за выполнением плана работы ШВР оруществляется внутрфнЕей
системой оценки качества образования (далее - ВСОКО), которая представляет ,iОбой

совокупность оценочных процедур, направленньIх на обеспечени9 качества образовательЕой
деятельности, услоВий, результата, высТроенных на единой концептуа,тьной основе. ou;i,, ,i

4.5. Отчет о деятельности ШВР формируется по окончанию 1^rебного года. ;1J |i
5. Члены ШВР имеют право: ;..- l]l

5.1. Принимать участие в заседаниях педсоветов, Совета профилактики и в работе 
j

других рабочих групп.
5.2. Посеrцать внеклассные, внешкольные мероприятия.
5.3. Знакомиться с необходимой для работы документацией.
5.4. Выступать с обобrцением опыта воспитательной работы.
5.5. Обрапдаться, в случае необходимости, через администрацию лицея с ходатайстВами

в соответствующие органы по вопросам, связанным с оказанием помоши обучающимся.
б. Основные направления работы:
6.1. Создание единой системы воспитательной работы образовательной орган
6.2. Определение приоритетов воспитательной работы.
6.3. Организация и проведение культурно-массовых фроприятий, тематиЧфкЙх

выставок, внеклассной и внешкольной работы, спортивньIх соревчований, конкурсов.
6.4. Развитие системы дополнительного образования в школе.
6. 5. Организация труловой занятости, оздоровJlе ния и досуга
в каникулярное время.
6.6. Индивидуальные и групповые формы работы (консультации,. анкети

тестирование, наблюдение, коррекционно-развивающие занятия).
6.8. Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением специалистов служб

системы профилактики.
6.9. Оформление информационньIх стендов, размешение информачии
о деятельности ШВР на официа,тьном сайте образовательной организации,
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б.10. Систематическое информирование педагогического

обlцественности о ходе и результатах воспитательной

работы в образовательной организации.
7. Щокументация и хранение:
7.I . К документам ШВР относятся приказ, положение,,_ состав, IUIаны,

протоколы, решения, реестры, журнал поручений, анаJIитические Ьправки и отчёты.
7.2. Щокументы общего характера и документы ограниченного доступа

раздельно.
7.З. Электронные вdрсии именуются по единой системе и размещаются в

разграничением прав доступа.
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7.4. Сроки хранения определяются номенклатурой дел образовательной организфiiи и

tIрименимыми правилами архивного хранения. l

8. Заключительные положения:
8.1. Положение вступает в силу с даты утверждения приказ,ом директора.
8.2. Изменения утверждаются в том же порядке, что и настоящее Положение. **l.,
8.3. Вопросы, не урегупированные Положением, реIпrlются в соответсtЁi&Т'' с

законодательством и локаJIьными актами школы.
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